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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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              №  25-3
Об итогах работы правовой инспекции
труда Сахалинского областного союза 
организаций профсоюзов в 2023 году

За прошедший 2023 год отдел правозащитной работы Сахалинского областного союза организаций профсоюзов (далее - Союз) проводил работу по выявлению, защите и восстановлению нарушенных социально-трудовых прав членов профсоюза. 

Работу в 2023 году в правовой инспекции труда осуществляли заведующий отделом правозащитной работы - главный правовой инспектор труда и правовой инспектор труда Союза. В своей работе правовые инспекторы руководствовались действующим законодательством РФ, Положением о правовой инспекции труда Союза. 

Основным направлением в работе правовой инспекции труда в 2023 году являлось оказание бесплатной юридической помощи членам профсоюзов, профсоюзному активу по вопросам применения трудового законодательства РФ путем письменных и устных разъяснений, составлений исковых заявлений в суд, жалоб в органы государственной власти, дачи заключений по вопросам нарушений в сфере трудового законодательства РФ и т.д.

На личном приеме получили правовую помощь 137 работников, членов профсоюза, председателей первичных профсоюзных организаций, областных отраслевых профорганизаций, часть из которых консультировалась по телефону в связи с отдаленностью от областного центра. Также было рассмотрено 32 письменных обращения по различным вопросам трудового законодательства. На все обращения даны разъяснения, в некоторых случаях также даны рекомендации об обращении в органы, рассматривающие поднятые в обращениях вопросы, либо обращения перенаправлены по подведомственности. 

К основным вопросам, поднятым в обращениях, относились вопросы соблюдения законности при увольнении, переводах, применения дисциплинарных взысканий, соблюдения законодательства о режиме труда и отдыха, порядке предоставления отпусков, компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, и другие.

Продолжилась работа с членскими профорганизациями Союза: подготовка писем руководителям предприятий (организаций) по различным вопросам; составление мотивированного мнения/согласия по вопросу увольнения по основаниям, предусмотренным пунктом 2 или 3, 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ, членов первичных профсоюзных организаций, руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций. Также осуществлялась подготовка отзывов на исковые заявления, жалоб, давались разъяснения по вопросам применения и распространения действия нормативных правовых актов, проводилась экспертиза локальных нормативных актов работодателей. 

За период 2023 года продолжилась работа по восстановлению нарушенных прав работников в судебном порядке. За 2023 год оформлено 20 документов в суды, из них: 3 исковых заявления, 3 апелляционные жалобы, 2 кассационные жалобы, 7 отзывов (возражений), 5 заявлений (ходатайств).

Рассмотрено дел в первой инстанции по муниципальным образованиям - 3. Судебной коллегией по гражданским делам Сахалинского областного суда рассмотрено 5 апелляционных жалоб, Девятым кассационным судом общей юрисдикции – 2 кассационные жалобы. 

В пользу работников взыскано 662 072,26 рублей, компенсации морального вреда в сумме 28 000,00 рублей.

В 2023 году продолжилась череда увольнений работников МУП МО «Южно-Курильский ГО» «Жилищно-коммунальное хозяйство «Универсал» (далее - МУП «ЖКХ «Универсал»).

Напомним, работники МУП «ЖКХ «Универсал» обратились в правовую инспекцию труда Союза в связи с незаконным увольнением по основанию, предусмотренному пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ (сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя). В Южно-Курильский районный суд Сахалинской области направлено исковое заявление о восстановлении на работе, оплате времени вынужденного прогула, компенсации морального вреда, убытков. В связи с тем, что работники являлись председателем и заместителем председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, к делу в качестве третьего лица, не заявляющего самостоятельных требований относительно предмета спора, на стороне истцов, была привлечена Сахалинская областная организация Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения.

Решением от 24.09.2021 года, принимая во внимание заключение прокурора, выраженное в отсутствии оснований для удовлетворения иска, суд признал увольнение работников МУП «ЖКХ «Универсал» законным, произведенным с соблюдением установленного порядка, действия профсоюза уклонением от представления мотивированного согласия, действия заместителя председателя в связи с не оповещением работодателя о его избрании злоупотреблением правом, и отказал в удовлетворении исковых требований. Правовая инспекция труда Союза совместно с председателем Сахалинской областной организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения, как и истцы, не согласились с данным решением суда, тем более что работодателем явно был нарушен порядок, установленный ст. 374 Трудового кодекса РФ.
27.01.2022 года судебная коллегия по гражданским делам Сахалинского областного суда рассмотрев апелляционные жалобы истцов и третьего лица, не заявляющего самостоятельных требований относительно предмета спора, на стороне истцов, проверив законность и обоснованность постановленного по делу решения, не согласилась с выводами суда первой инстанции, полностью отменила решение Южно-Курильского районного суда Сахалинской области и вынесла по делу новое решение, которым удовлетворила исковые требования работников и они были восстановлены на работе в МУП «ЖКХ «Универсал» в должности оператор водозаборных сооружений 1 подъема водопроводно-канализационного хозяйства и машиниста насосной станции 2 подъема 2 разряда водопроводно-канализационного хозяйства с 02.07.2021 года соответственно. С ответчика в пользу работников взыскан средний заработок за время вынужденного прогула с 02.07.2021 года по 27.01.2022 года в размере 550 979,52 рублей и 439 641,36 рублей, убытки в размере 16 800,00 рублей, компенсация морального вреда в размере 10 000,00 рублей каждому. 

31.08.2022 года восстановленные работники МУП «ЖКХ «Универсал» повторно незаконно уволены. Получив отказ вышестоящего выборного профсоюзного органа на увольнение работников из числа указанных в части первой статьи 374 Трудового кодекса РФ, работодатель произвел увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ. По Представлению прокуратуры Южно-Курильского района об устранении нарушений федерального законодательства РФ № 07-34-2022 от 06.10.2022 года работники восстановлены на работе с 01.09.2022 года. Решением Южно-Курильского районного суда Сахалинской области от 25.11.2022 года в связи с незаконным увольнением, в пользу работников взыскана компенсация морального вреда в размере 10 000,00 рублей каждому.
В связи с тем, что средний заработок за время вынужденного прогула выплачен ответчиком исходя из установленного в Сахалинской области минимального размера оплаты труда и судом установлена законность данной выплаты, а также судом не удовлетворены требования о признании незаконными приказов о сокращении и об увольнении работников в Сахалинский областной суд была подана апелляционная жалоба. 

Апелляционным определением от 03.03.2023 года судебная коллегия по гражданским делам Сахалинского областного суда определила решение Южно-Курильского районного суда Сахалинской области от 24.11.2022 года отменить в части отказа в удовлетворении исковых требований об оспаривании приказов об увольнении, сокращении, взыскании заработка за время вынужденного прогула и принять в указанной части новое решение, которым приказы о сокращении, о расторжении трудовых договоров с работниками признать незаконными, в пользу работников взыскать заработную плату за время вынужденного прогула за период с 01.09.2022 года по 15.11.2022 года исходя из суммы заработной платы, фактически начисленной за предшествующий период всего в размере 278 068, 94 рублей.
Итак, в третий раз работодатель получив очередной отказ вышестоящего выборного профсоюзного органа - Президиума Сахалинской областной организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения на увольнение работников из числа указанных в части первой статьи 374 Трудового кодекса РФ, и не обжаловав его в установленном порядке, произвел увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ 24.01.2023 года. 

Судом установлены неправомерные действия ответчика, работодателем нарушен порядок увольнения по сокращению штата работников, являющихся руководителем и заместителем руководителя выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации. Решением Южно-Курильского районного суда Сахалинской области от 20.03.2023 года приказы о расторжении трудовых договоров с работниками признаны незаконными, работники восстановлены на работе, с работодателя взыскан средний заработок за время вынужденного прогула за период с 25.01.2023 года по 20.03.2023 года всего в размере 285 037,14 рублей, компенсация морального вреда в размере 10 000,00 рублей каждому. 

Также, как сообщалось ранее, 23.09.2022 года рассмотрено гражданское дело по иску первичной профсоюзной организации АО «Сахалинская нефтяная компания» Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства (Нефтегазстройпрофсоюз России) к АО «Сахалинская нефтяная компания» о признании приказа о проведении специальной оценки условий труда незаконным, а результатов недействительными. Решением Южно-Сахалинского городского суда Сахалинской области в удовлетворении исковых требований отказано. В мотивированном решении помимо всего прочего, указано, что действующее законодательство не предусматривает какой-либо специальной процедуры выдвижения кандидата от выборного органа первичной профсоюзной организации в состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда, согласования работодателем кандидатуры представителя с первичной профсоюзной организацией, с чем правовая инспекция труда Союза согласиться не могла, подана апелляционная жалоба. Апелляционная жалоба рассмотрена в 2023 году, решение оставлено без изменения.  

15.06.2023 года Девятым кассационным судом общей юрисдикции рассмотрена кассационная жалоба на решение Южно-Сахалинского городского суда Сахалинской области по гражданскому делу по иску первичной профсоюзной организации АО «Сахалинская нефтяная компания» к АО «Сахалинская нефтяная компания» о признании незаконным приказа об образовании комиссии по проведению специальной оценки условий труда и недействительными результатов специальной оценки условий труда, а также на апелляционное определение Сахалинского областного суда. 

По итогам рассмотрения суд установил нарушение норм процессуального и материального права. Апелляционное определение Сахалинского областного суда отменено полностью, с направлением на новое рассмотрение.   
При новом рассмотрении судебной коллегией по гражданским делам Сахалинского областного суда гражданского дела вынесено апелляционное определение об отмене решения Южно-Сахалинского городского суда Сахалинской области и удовлетворении исковых требований первичной профсоюзной организации. 

В связи с тем, что представитель выборного органа первичной профсоюзной организации в состав комиссии включен не был, а наличие представителя трудового коллектива не может подменять функции профсоюзов на представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников приказ АО «Сахалинская нефтяная компания» о проведении специальной оценки условий труда признан незаконным, результаты специальной оценки условий труда в отношении рабочих мест мастер по добыче нефти и газа, оператор по добыче нефти и газа 3, 4 разряда недействительными (незаконными).

Ответчиком подана кассационная жалоба об отмене постановления суда апелляционной инстанции и принятии нового судебного постановления, которая рассмотрена 08.02.2024 года. Определение апелляционной инстанции оставлено без изменения, жалоба ответчика – без удовлетворения. 
Кроме того, в связи с удовлетворением исковых требований первичной профсоюзной организации в Южно-Сахалинский городской суд Сахалинской области подано заявление о взыскании с ответчика судебных расходов на проведение экспертизы (проведение исследований (испытаний) и измерений факторов производственной среды), государственной пошлины. Судебное заседание назначено на 21.05.2024 года.

Сельскохозяйственным производственным кооперативом «Рыболовецкий колхоз «Дружба» (далее - СПК «РК «Дружба») предъявлено заявление к Сахалинской областной профсоюзной организации работников рыбного хозяйства Российского профсоюза работников рыбного хозяйства о признании необоснованным решения вышестоящего выборного профсоюзного органа о несогласии с увольнением работника, председателя первичной профсоюзной организации по основанию, предусмотренному пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ. Работодателем нарушен установленный порядок увольнения по сокращению численности или штата работников, тем не менее его требования судом удовлетворены.

Суд пришел к выводу, что ответчиком не представлено доказательств, что увольнение произведено по дискриминационному признаку, то есть в связи с осуществляемой профсоюзной деятельностью. Признание судом необоснованным отказа вышестоящего выборного профсоюзного органа в даче согласия на увольнение не лишает работника или представляющий его интересы соответствующий выборный профсоюзный орган права обжаловать в суд принятое работодателем решение об увольнении.

В связи с этим обстоятельства, связанные с выяснением вопроса о соблюдении работодателем процедуры сокращения штата, и последующего увольнения работника, могут являться предметом доказывания в рамках другого дела в случае, если работодателем будет принято решение об увольнении.

25.04.2023 года Судебной коллегией по гражданским делам Сахалинского областного суда решение оставлено без изменения, апелляционная жалоба - без удовлетворения.

Кассационная жалоба Сахалинской областной профсоюзной организации работников рыбного хозяйства Российского профсоюза работников рыбного хозяйства на решение Южно-Сахалинского городского суда Сахалинской области по гражданскому делу по заявлению СПК «РК «Дружба» о признании необоснованным решения вышестоящего выборного профсоюзного органа о несогласии с увольнением работника по основанию, предусмотренному пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ и апелляционное определение судебной коллегии по гражданским делам Сахалинского областного суда определением Девятого кассационного суда общей юрисдикции от 31.08.2023 года также оставлена без удовлетворения, с указанием, на необоснованность постановления профсоюзной организации об отказе в согласовании предстоящего увольнения. 

Решением Поронайского городского суда Сахалинской области от 07.07.2023 года исковые требования работника, председателя первичной профсоюзной организации к СПК «РК «Дружба» о признании увольнения незаконным, восстановлении на работе, аннулировании записи об увольнении в трудовой книжке, взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда удовлетворены. 

Определением судебной коллегии по гражданским делам Сахалинского областного суда от 26.09.2023 года по апелляционной жалобе ответчика данное решение отменено полностью с вынесением нового решения, которым в удовлетворении исковых требований работнику, председателю первичной профсоюзной организации СПК «РК «Дружба» отказано.
Девятым кассационным судом общей юрисдикции жалоба истца на данное определение оставлена без удовлетворения.
Кроме того, в связи с увольнением работника, председателя первичной профсоюзной организации СПК «РК «Дружба» с нарушением порядка увольнения по основанию, предусмотренному пунктом 11 части первой статьи 83 Трудового кодекса РФ (прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон - отмена решения суда о восстановлении работника на работе) Поронайским городским судом Сахалинской области 15.01.2024 рассмотрено исковое заявление о признании увольнения и распоряжения об увольнении незаконными, восстановлении на работе, взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула, взыскании компенсации в виде выплаты среднего месячного заработка за период трудоустройства, взыскании денежной компенсации морального вреда.  Исковые требования удовлетворены частично.

С СПК «РК «Дружба» в пользу работника взыскана компенсация в виде среднего месячного заработка за период трудоустройства в размере 33 588,00 рублей, компенсация морального вреда в размере 5 000,00 рублей, а всего 38 588 рублей.

В удовлетворении иска о признании увольнения и распоряжения об увольнении незаконными, восстановлении на работе, взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула, взыскании морального вреда в большем размере работнику отказано. На решение подана апелляционная жалоба.
В Правовую инспекцию труда Союза для получения правовой помощи, в том числе в составлении искового заявления, обратился член профсоюза, в связи с отказом Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Сахалинской области в предоставлении компенсации в виде возмещения фактически произведенных расходов на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно как пенсионеру, являющемуся получателем страховой пенсии по старости и проживающему в Сахалинской области.

Основанием для отказа послужило обращение пенсионера не по месту нахождения его пенсионного дела, а также отсутствие данных об увольнении работника в период реализации права на отдых.

Правовой инспекцией труда в Южно-Сахалинский городской суд Сахалинской области было направлено исковое заявление о признании решения Отделения Социального фонда России незаконным, взыскании стоимости проезда к месту отдыха и обратно.

Рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело, заслушав стороны, исследовав и оценив все представленные доказательства, суд пришел к следующему.

Поскольку в период использования проезда к месту отдыха и обратно истец трудовую деятельность не осуществлял, равно, как и не работал на дату подачи заявления о возмещении ему указанных расходов, на момент реализации своего права являлся неработающим пенсионером, то ответчиком необоснованно отказано в компенсации фактических расходов на оплату проезда к месту отдыха и обратно.

Доводы ответчика о том, что на момент подачи заявления у Отделения Фонда отсутствовали сведения о его увольнении, суд нашел необоснованными, поскольку несвоевременное предоставление работодателем сведений о трудовой деятельности работника не может быть основанием для препятствий в реализации права на гарантии и компенсации пенсионера, который в данном случае не имел статуса работающего, а являлся уволенным неработающим пенсионером.

Не является обоснованным отказ в предоставлении компенсации и по основанию того, что истец обратился не по месту нахождения пенсионного дела, поскольку заявитель вправе обращаться в территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования по месту своего жительства непосредственно, по почте, через многофункциональный центр предоставления государственных или муниципальных услуг.

Учитывая изложенные обстоятельства, Южно-Сахалинский городской суд Сахалинской области 01.12.2023 года удовлетворил требования работника, признал незаконным решение Отделения Социального фонда России и взыскал в пользу работника стоимость проезда к месту отдыха и обратно в размере подтвержденных расходов - 28 776,80 рублей.
В связи с отказом работодателя в выплате компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для получения правовой помощи в Правовую инспекцию труда Союза обратился член первичной профсоюзной организации Федерального казенного учреждения здравоохранения «Медико-санитарная часть Министерства внутренних дел Российской Федерации по Сахалинской области».

В Южно-Сахалинский городской суд было направлено исковое заявление к ответчику о взыскании компенсации стоимости проезда к месту отдыха и обратно, взыскании компенсации за задержку выплаты, компенсации морального вреда.

В судебном заседании установлено, что в нарушение установленных законом государственных гарантий и компенсаций для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях до начала отпуска компенсация на проезд истцу выплачена не была.

Ответчик признал факт наличия перед работником задолженности по оплате проезда к месту отпуска и обратно в сумме 31 611,20 рублей по причине отсутствия денежных средств. В ходе рассмотрения дела истцу произведена компенсация стоимости проезда в размере фактических расходов.

Рассматривая требования истца о взыскании компенсации при нарушении работодателем установленного срока соответствующих выплат, суд пришел к обоснованности требований работника и удовлетворил их в полном размере. В пользу работника взыскана компенсация за задержку выплаты денежной суммы по оплате проезда к месту отдыха и обратно в размере 4 990,00 рублей, денежная компенсация морального вреда в размере 3 000,00 рублей.
В 2023 году продолжила работу «горячая линия» по вопросам о задолженности по заработной плате, с помощью которой члены профсоюзов могли сообщить о фактах задержки либо невыплаты заработной платы по телефону или через «Интернет-приемную» сайта Союза sakhprof.ru. 

Так, поступившее коллективное обращение работников МУП «Служба муниципального хозяйства» пгт. Тымовское о невыплате заработной платы и других причитающихся работникам выплат в связи с бездействием органов местного самоуправления по проведению ведомственного контроля по соблюдению данным подведомственным предприятием требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в рамках реализации Соглашения о взаимодействии направлено в Прокуратуру Сахалинской области для принятия мер прокурорского реагирования. Задолженность по заработной плате перед работниками предприятия погашена в полном объеме. Причиной возникновения задолженности стал арест расчетного счета предприятия, в связи с задолженностью по налогам более 13,0 млн рублей. 

Стоит отметить, что в связи с тем, что первичные профсоюзные организации на предприятиях осуществляют постоянный профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства и в первую очередь за соблюдением сроков выплаты заработной платы, а также благодаря оперативной работе Прокуратуры Сахалинской области и районных прокуроров, за 2023 год других сообщений о задержке заработной платы от членов профессиональных союзов в Союз не поступало.

Сведений о задержке заработной платы от работников, не являющихся членами профсоюза, в Союз в 2023 году не поступало.

Проверок с органами Прокуратуры и Государственной инспекцией труда в Сахалинской области в 2023 году не проводилось. Организован совместный с Прокуратурой Сахалинской области и Государственной инспекцией труда в Сахалинской области прием граждан по вопросам соблюдения конституционных прав и исполнения трудового законодательства.

В связи с неисполнением обязанности по перечислению профсоюзных взносов Сахалинской областной организации работников рыбного хозяйства Российского профсоюза работников рыбного хозяйства в размере 335 775,99 рублей в добровольном порядке, в адрес Прокуратуры Сахалинской области направлено обращение об оказании содействия в восстановлении нарушенных прав первичной профсоюзной организации СПК «РК «Дружба». Проведенной прокурорской проверкой установлены факты несвоевременного перечисления членских взносов работников. Председателю СПК «РК «Дружба» внесено представление.  

В 2023 году технической инспекцией труда и правовой инспекцией труда Союза совместно с представителями агентства по труду и занятости населения Сахалинской области проведена комплексная проверка соблюдения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по коллективному обращению работников АО «Птицефабрика Островная». 

По результатам проверки помимо многочисленных нарушений трудового законодательства в области охраны труда, выявлены нарушения прав работников по оформлению трудовых отношений и оплате труда. 

В адрес работодателя направлено представление об устранении выявленных нарушений. Представление находится на рассмотрении. 

В целях реализации государственной социально-экономической политики, направленной на сокращение неформальной занятости и легализацию трудовых отношений, а также в целях выработки предложений по совершенствованию отдельных норм трудового права осуществляется постоянное взаимодействие с агентством по труду и занятости населения Сахалинской области в форме предоставления отчетности об обращениях граждан, членов профсоюзов по соответствующим вопросам.

Также правовые инспекторы труда Союза постоянно принимают участие в работе различных групп областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Кроме того, правовыми инспекторами труда в помощь профактиву в течение года подготавливается информационный материал для дальнейшего размещения на сайте Союза в рубрике «Ответы на наиболее часто задаваемые вопросы», а также разрабатываются Памятки по разъяснению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
С целью недопущения дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ, Союзом совместно с ГБУЗ «Сахалинский областной центр по профилактике и борьбе со СПИДом» в 2023 году проводилась работа по повышению уровня информированности и грамотности работников по вопросам ВИЧ/СПИДа, мотивированию работников к прохождению тестирования на ВИЧ-инфекцию путем организации семинаров, распространения информационно-просветительских материалов по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции среди предприятий области, в которых действуют первичные профсоюзные организации. 

Президиум Союза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об итогах работы правовой инспекции труда в 2023 году принять к сведению;
2. Главному правовому инспектору труда Союза совместно с областными отраслевыми профсоюзными организациями:

- продолжить работу по контролю за реализацией установленных Конституцией РФ, трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, коллективными и трудовыми договорами прав работников и профсоюзных организаций, а также выявлению противоправных действий (бездействия) работодателей, их представителей и других должностных лиц, нарушающих или ограничивающих реализацию прав, свобод, законных интересов работников и профсоюзных организаций;

- осуществлять оперативное взаимодействие с органами прокуратуры и Государственной инспекцией труда в Сахалинской области;

- проводить плановые и внеплановые проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективных договоров и соглашений самостоятельно, а также с привлечением органов прокуратуры и Государственной инспекции труда в Сахалинской области;
- контролировать соблюдение прав работников и профсоюзных организаций при разработке и изменении нормативных правовых актов в сфере труда, а также при подготовке и принятии локальных нормативных актов, коллективных договоров и соглашений.

3. Председателям отраслевых профсоюзных организаций, первичных профсоюзных организаций, входящих в состав Союза, председателям Координационных советов в случае выявления нарушений трудовых прав работников, в том числе по вопросам о задолженности по заработной плате оперативно направлять информацию в Союз.   

